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La Introduccion

Los Antecedentes

Los/las nifos/as que experimentan problemas de interiorizacion, como ansiedad o depresion, se
benefician en un hogar solidario, escuela, y ambientes comunidades. Los padres, los cuidadores, y

los profesores producen el apoyo critico a los/las nifnos/as y los adolescentes mientras desarrollan
las aptitudes para prevenir y manejar las emociones intensas (Sheridan et al., 2019). Sin embargo,
algunos padres, cuidadores, y profesores no tienen las herramientas que necesitan para cuidar a los/
las nifos/as y adolescentes que experimentan problemas de interiorizacion. Ademas, los padres, los
cuidadores, vy los profesores a menudo no tienen estrategias para colaborar a través de ambientes
diferentes como el hogar, la escuela, y comunidades familiares para apoyar a los/las niflos/nifas en
coémo ellos manejan las emociones intensas. El médulo de las Familias Resilientes del Programa

de Educacion para la Resiliencia fue disefiado para captar a los padres y los cuidadores como
personas equivalentes en el adiestramiento de las aptitudes para apoyarles a los/las nifios/as que
experimentan las emociones internalizadas. Esto apoya a los padres y los cuidadores para desarrollar
las herramientas necesarias que puedan proveer el desarrollo de los/las nifios/as en las aptitudes
socio-emocionales y dar un contexto para que los familiares y los educadores colaboren mientras
crean el apoyo necesario a los/las nifios/as.

La Estructura de las Familias Resilientes

PER FR esta disefado para parecerse al nivel 2 intervencion de PER para los estudiantes que estan
en grados 4 a 8 que pudieran experimentar sintomas tempranos de emociones internalizadas. FR fue
desarrollado usando informacion basada en prueba, centrada en la familia, y programas de crianza de
los hijos/as (Dishion & Stromshak, 2007; Dishion et al., 2011; Sheridan, 2016; Stormshak & Dishion,
2009; Winslow et al., 2016). FR da un contexto que estd basado en las aptitudes y colaboraciones
para el desarrollo de los/las niflos/as de las aptitudes socio-emocionales. Dentro de FR, las familias
estan completamente integradas en PER de manera tal que se maximicen los resultados positivos
para los/las nifos/as con un compromiso de tiempo limitado por parte de las familias. FR incluye
cinco componentes. Los componentes se pueden implementar de manera personalizada segun las
fortalezas y objetivos de cada familia.

Por ejemplo, durante la reunion colaborativa, ciertas barreras, como los horarios de trabajo, pueden
requerir cambios en la forma en que se llevan a cabo las reuniones (por ejemplo, horas del dia,
modalidad). Ademas, las familias pueden optar por enfatizar ciertos materiales de las lecciones mas
que otros. Los facilitadores trabajan con las familias para alinear FR con los horarios y expectativas
familiares de una manera que aborde sus objetivos.

1. Reunion colaborativa: La reunion colaborativa inicial incluye un padre o cuidador y un
facilitador. La reunion prepara el escenario para la coordinacion entre el hogar vy el facilitador
del grupo. Esto se logra identificando prioridades y construyendo una relacion positiva.

Se discuten las fortalezas y metas del/la nifio/a en el hogar y en la comunidad, se crean
prioridades conjuntas, se discuten los procedimientos para apoyar el manejo de las emociones,
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se revisan las aptitudes claves de crianzay ensefanza, se resuelven los problemas y obstaculos
y se determinan las estrategias de comunicacion entre el hogar vy la clinica. Se puede invitar a

la reunion a los/las nifos/as mayores (es decir, estudiantes de secundaria). Los facilitadores y
los padres/cuidadores toman la determinacion de si seria apropiado y Util que el/la nifio/a sea
incluido en esta reunién. Si el/la nifo/a no asiste a la reunion, el equipo trabaja en conjunto
paraincluir lavozy las ideas del/la nifio/a en el proceso.

2. Materiales familiares de instruccion cognitivo-conductual: Cinco lecciones de trabajo
en grupos pequenos ayudarian a los/las ninos/as a aprender aptitudes para manejar sus
emociones fuertes, dirigir pensamientos rumiantes que conducen a estas emociones y
resolver problemas en situaciones sociales o académicas desafiantes. En FR, las familias
reciben semanalmente material para acompanar las lecciones. Los materiales describen lo que
aprenden los/las ninos/as y como las familias pueden apoyar a sus hijos/as en casa a través de
actividades guiadas en el hogar para fomentar el desarrollo de aptitudes.

3. Materiales para la crianza positiva: Se proporcionan a las familias materiales que describen
aptitudes clave parala crianzay se utilizan en la reunion colaborativa inicial y en las sesiones
de capacitacion. Estos materiales estan destinados a brindar a las familias conocimientos
y aptitudes que apoyaran a sus hijos/as mientras trabajan para prevenir y controlar sus
emociones fuertes.

4. Sesiones de entrenamiento: Las sesiones de entrenamiento son reuniones breves dirigidas
a objetivos entre un miembro de la familia y un facilitador/entrenador que apoya a los
cuidadores en la implementacion de actividades PER en el hogar. También se revisan las
barreras para implementar actividades PER en el hogar, ademas de identificar estrategias para
abordar las inquietudes. Las sesiones de capacitacion brindan una via para que los cuidadores
continten desarrollando sus aptitudes para apoyar el desarrollo de aptitudes PER de sus hijos/
as en el hogar. Las sesiones de entrenamiento pueden ocurrir en cualquier momento después
de lareunién colaborativa inicial. Tanto los cuidadores como los facilitadores/entrenadores
pueden iniciar una sesiéon de entrenamiento.

Recomendaciones

Este manual representa los modulos y materiales de PER FR, que incluyen materiales de fidelidad y
hojas de trabajo de implementacion para la participacién, la reunién colaborativa inicial y las sesiones
de entrenamiento. También se incluyen materiales familiares de instruccion cognitivo-conductual y

materiales para promover la crianza positiva. Los médulos de FR estan disefados para implementarse

junto con PER.
Los siguientes principios rectores describen los médulos y materiales de PER FR:

1. Compromiso familiar: El compromiso familiar es un ingrediente fundamental para maximizar
los resultados socioemocionales de los/las nifos/as y adolescentes. La forma en que las
familias se involucran depende de muchos factores, como la estructura familiar y las normas o
cultura familiares. Hay una serie de modificaciones que se pueden realizar segin la estructura
familiar para apovyar la participaciéon familiar. Por ejemplo, varios adultos (por ejemplo, abuelos,
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tias, tios, amigos de la familia) en la vida del/la nifo/a pueden desempenar el papel de
cuidadores. Es aceptable, e incluso alentador, que los facilitadores pregunten a las familias
quién apoya al nino/a en el hogar e incluyan a estos adultos en la intervencion.

Apoyo centrado en la familia: En todo PER, las familias son tratadas con dignidad y respeto;
los servicios son individualizados, flexibles y receptivos; las familias estdn empoderadas para
tomar decisiones por si mismas y por sus hijos/as.

Colaboracién familia-escuela: La colaboracion familia-escuela apoya a los/las nifios/as a través
de padres/cuidadores y educadores que trabajan juntos como socios iguales para generar
coherencia en el hogar v la escuela para que los/las nifios/as experimenten sus entornos
primarios como predecibles, congruentes y alineados con su cultura. Aunque los grupos PER
que operan fuera del entorno escolar no conectaran a los/las maestros/as y las familias, el
enfoque seguird estando en la colaboracién entre las familias y los facilitadores de grupos
pequefos. Considere como mejorar la colaboracién en PER FR a través de (a) el uso de los
canales de comunicacion escolar existentes con las familias y (b) la participaciéon de un enlace
familiar o una oficina de participacién familiar en la escuela o distrito.

Comunicacion familia-facilitador: Los facilitadores tienen la opcién de comunicarse con las
familias en la modalidad que mejor les funcione. Por ejemplo, existe flexibilidad en la forma en
que se llevan a cabo las reuniones con la familia (es decir, en persona, por videoconferencia

o por teléfono). Estas modalidades pueden cambiar con el tiempo. Ademas, existe flexibilidad
en laforma en que se comparten los materiales con la familia (es decir, papel, correo
electronico, mensajes de texto). Los facilitadores hablan con las familias sobre estos modos de
comunicacioén preferidos antes del inicio de FR e implementan sus preferencias, revisandolas y
respondiendo segun sea necesario.

Competencias y aptitudes: Se aprovechan las fortalezas de las familias, los facilitadores de
grupos vy los/las nifos/as para crear repertorios de aptitudes mejoradas. Centrarse en las
fortalezas y el desarrollo de aptitudes ayuda a las familias, los facilitadores de grupo y a los/las
ninos/as a promover el desarrollo de nuevas aptitudes y estrategias por parte del/la nifo/a.

Bienestar socioemocional: Las familias y los/las nifos/as estdn rodeados de apoyos que les
permiten concentrarse en su bienestar socioemocional; Los médicos enfatizan la promocion
del bienestar enlas familias.

Conclusion

Las familias son socios en el apoyo a sus hijos/as. Los resultados socioemocionales de los/las nifos/
as se mejoran a través de conexiones intencionales y la construccion de relaciones en el hogar y en
el entorno de grupos pequefios. Los moédulos y materiales de PER FR estan disenados para alinear
e integrar apoyos socioemocionales clave en el hogar y la comunidad en general, asi como para
conectar a adultos clave en la vida de un nifo/a en relaciones positivas. Con estos ingredientes
implementados, junto con la implementacion de otros componentes del PER (es decir, instruccién
cognitivo-conductual, Check In/Check Out), los/las nifos/as cuentan con apoyos criticos que les
permitiran prosperar.
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Hoja de Trabajo de Reunion Colaborativa

Fecha: Familia:

Facilitador:

Estrategias de participacion

Casa Escuela
El facilitador envia un resumen de la reunién al padre/cuidador y al
maestro/a.
Enuna llamada telefénica o correo electrénico, segiin la preferencia S N S N

del individuo, invite al padre/cuidador y al maestro/a a asistir auna
reunion colaborativa. Anotar la fecha, hora, modalidad y lugar de la
reunion.

El facilitador envia un recordatorio sobre la reunion colaborativa 24
horas antes de la reunion.

Utilizando el método de comunicacion preferido de la familia,
proporcione un recordatorio sobre la fecha, hora y modalidad.

Estrategias de participacion Hora de inicio: Hora de finalizacion:

Casa Escuela

Proporcionar una apertura social.

Establecer una atmosfera amigable y de apoyo (por ejemplo, posicién
de las sillas, comunicacién no verbal).

Facilitar las presentaciones.

Demostrar interés por la familia (por ejemplo, preguntar sobre
eventos pasados).

Enfatizar que el aporte de todos es vital; describir el proceso de
colaboracion dentro de PER; usar lenguaje inclusivo.

Describir el propésito y la agenda de la reunion.

Discutir los pasos de la reunion, refiriendose a dirigir la agenda como S N S N
socios: fortalezas, preocupaciones, prioridades, describir partes clave
de PER, comunicacion, formas de mantenerse en contacto.
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Estrategias de participacion Hora de inicio: Hora de finalizacion:

Casa Escuela
Guiar una revision de las fortalezas del/la nifo/a.
Identificar las fortalezas del/la nifio/a.
Establecer laimportancia de aprovechar las fortalezas.
Discutir los objetivos familiares para su hijo/a.
Explore las prioridades generales o lo que puede estar interfiriendo S N S N

con los objetivos que la familia tiene para el/la nifo/a.

Describir como se pueden abordar las metas familiares a través de
PER.

Los objetivos familiares enlazados (por ejemplo, desarrollar aptitudes
socioemocionales) se pueden abordar en PER.

Identificar objetivos familiares.

Identifique de 1 a 3 objetivos que la familia tiene para PER (por S N S N
ejemplo, desarrollar aptitudes socioemocionales del/la nifo/a,
identificar nuevas estrategias para que el cuidador apoye a su hijo/a).
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Estrategias de participacion Hora de inicio: Hora de finalizacion:

Casa Escuela

Describir las funciones del IPD y de los padres/cuidadores en CICO.

|EI check-in/check-out se guia por el Informe de Progreso Diario o
IPD. El/la nino/a utiliza el IPD para evaluar su propio comportamiento
alolargo del dia. Se mostrara visualmente un ejemplo de IPD para
referencia de los padres/cuidadores. Si el/la nifo/a cumple con este
objetivo, puede elegir una recompensa al final del dia o de la semana.

Los nifos/as completaran su CICO IPD de forma independiente,

pero los cuidadores también tienen un papel muy importante en
CICO. <nombre del/la nino/a> compartirad su IPD durante el PER y los
padres/cuidadores lo revisaran con ellos.

Revisar el IPD de <nombre del/la nifo/a> con ellos semanalmente

es una excelente manera de entender cémo se siente <nombre del/

la nifo/a>. Los padres/cuidadores conocen muy bien a su hijo, por

lo que confiamos en las familias para crear la mejor rutinay enfoque
para revisar el IPD con su hijo/a. Por ejemplo, una familia puede
decidir crear una rutina para discutir el IPD con su hijo/a antes de

o después de la cena, o después de terminar la tarea. Los padres/
cuidadores también saben cuan abierto puede ser <nombre del/la
nino/a> a hablar sobre sus sentimientos. Por ejemplo, <nombre del/

la nino/a> puede mostrarse reacio a hablar sobre sus sentimientos o
dar més detalles sobre su dia. Sin embargo, durante el transcurso del
PER, nuestra esperanza es que la rutina de usted revisando el IPR con
<nombre del/la nino/a> genere un espacio seguro y reflexivo para que
todos se sientan comodos hablando con usted sobre sus sentimientos.

Las familias y los educadores son socios iguales que trabajan juntos
para animar a <nombre del/la nifio/a>. CICO ayudard a facilitar una
asociacion entre el hogar vy el facilitador del grupo. Por ejemplo, todos
trabajaremos juntos para elogiar y alentar a <nombre del/la nifo/a>

a que le vaya bien. Cuando <nombre del/la nino/a> tenga un IPD que
refleje que tuvo un dia o una semana dificil, todos trabajaremos juntos
para mantener una actitud positivay alentar a <nombre del/la nifo/a>
a utilizar las aptitudes que estd aprendiendo en PER.

<Compartir la hoja de papeles de CICO con los padres>

Esta es unahoja que describe las funciones de cada individuo
involucrado en CICO (proporcione una copia de la hoja “Funciones de
CICO” atodos los presentes en la reunion y revisela brevemente).
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Estrategias de participacion Hora de inicio: Hora de finalizacion:

Casa

Escuela

Describir el manejo de pensamientos, sentimientos y
comportamientos (CBI) en casa.

La instruccion cognitivo-conductual se utilizara con los/las nifos/

as durante cinco semanas de instruccion grupal. A los/las niflos/as

se les ensefaran ciertas aptitudes, con un enfoque en comprender

la conexién entre lo que pensamos y como actuamos para ayudarlos
aexperimentar el hogar vy la escuela de manera mas positiva. Las
familias y los facilitadores del grupo pueden ayudar a unir la conexion
alentando y apoyando a [nombre del/la nifo/a] para que utilice las
estrategias en casa.

Cada semana, las familias recibiran informacion sobre lo que ocurrié
durante la leccién de la semana, con ideas sobre como ayudar a sus
hijos/as a practicar las aptitudes en casa.

Describir el uso de aptitudes clave para la crianza de los hijos/as.

Enfatice laimportancia del estimulo y la comunicacién. Comparta los
dos folletos y revise su contenido para uso familiar.

Los padres/cuidadores se comunican con sus hijos/as sobre las
aptitudes y los alientan a usarlas; enfatizar el papel de alentar al
nino/ay lacomunicacion en el uso del IPD, el manejo de emociones y
pensamientos negativos y el uso de la resolucion de problemas.

Describa el apoyo de un entrenador PER.

El apoyo de entrenamiento esté disponible para las familias segin
sus objetivos. Las sesiones de entrenamiento brindan una via para
que los cuidadores continlen desarrollando sus aptitudes para
apovar el desarrollo de aptitudes PER de sus hijos/as. Las sesiones de
entrenamiento pueden ocurrir en cualquier momento después de la
reunion colaborativa inicial. Un entrenador o padre/cuidador puede
iniciar una sesion de entrenamiento.

Pregunte qué podria desencadenar una respuesta emocional en
el/la nifo/a durante la CBI.

Discuta cualquier evento o problema que pueda ser un desafio
emocional durante las sesiones de CBI.
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Estrategias de participacion Hora de inicio: Hora de finalizacion:

Casa Escuela
Pregunte sobre barreras u obstaculos comunes que puedan
impedir la participacion.
Identifigue los obstaculos percibidos por los padres/cuidadores S N S N

gue pueden obstaculizar su participacion. Concéntreseen 20 3
obstaculos principales.

Trabajar con los padres/cuidadores para desarrollar un plan para
manejar barreras u obstaculos comunes.

Trabaje en resolver el mayor obstaculo identificado e identificar
formas de abordarlo o afrontarlo. Utilice los tres términos de
contingencia preguntando qué factores contribuyen a los obstaculos, S N S N
coémo se ven los obstaculos, como se experimentan y qué sucede
después de que se presenten los obstaculos. Describir antecedentesy
estrategias consiguientes para evitar que surjan obstaculos y reducir
el riesgo de que ocurran en el futuro. Centrarse en la prevencion.

Identificar estrategias de comunicacion entre el facilitador y el
hogar.

Establecer laimportancia de la comunicacién entre el hogar v el S N S N
facilitador de grupos pequenos; Identificar formas para que la familia
y el facilitador se comuniguen como colaboradores sobre el progreso
del/la nifno/a.

Identificar formas de mantenerse en contacto.

Decida cdmo mantenerse en comunicacion, ya sea a través de una S N S N
segunda reunion o por correo electronico, llamadas telefénicas o
mensajes telefonicos.
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Estrategias de participacion.

aptitudes clave de crianza, (d) las formas acordadas en que se
comunicaran la familiay el facilitador del grupo, (e) los préximos pasos
del equipo para mantenerse en contacto, y (f) como el entrenador PER
puede apoyar mejor a lafamilia.

Casa Escuela
Enviar un resumen de la reunién a los padres/ cuidadores.
Enviar un resumen de la reunién al padre/cuidador dentro de
las 24 horas posteriores al final de la reuniéon segiin el modo de
comunicacion preferido del padre/cuidador. En el resumen incluya
(a) lafechay horade lareunion, (b) los objetivos revisados, (c) las S N S N

Total adherencia a la primera reunién de colaboracion

Casa:
(NUmero de respuestas “Si”)

Escuela:
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Lista de Verificacion de Fidelidad de Reuniones

Colaborativas

Fecha:

Familia:

Facilitador:

Observador:

Hora de inicio:

Hora de finalizacion:

Estrategias de participacion

Casa Escuela

Enviar invitacion a la reunion colaborativa. S N S N

de la reunion.

Recuerde a los padres/ cuidadores el dia anterior la horay el lugar

Reuniodn colaborativainicial Hora de inicio: Hora de finalizacion:

Casa Escuela
Proporcionar una apertura social. S N S N
Describir el proposito y la agenda de la reunion. S N S N
Discutir las fortalezas del/la nifo/a. S N S N
Discutir los objetivos familiares para su hijo/a. S N S N

PER.

Describir cémo se pueden abordar las metas familiares a través de

|dentificar objetivos familiares.

Describir el informe de progreso diario y su uso. S N S N

Describir el manejo de pensamientos, sentimientos y
comportamientos (CBI) en casa.

Describir el uso de aptitudes clave para la crianza de los hijos/as. S N S N
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Reunion colaborativa inicial Hora de inicio: Hora de finalizacion:

Casa Escuela

Preguntar qué podria desencadenar una reaccion emocional durante

S N S N
la CBI.
Preguntar sobre barreras u obstaculos comunes que puedan impedir S N S N
la participacion.
Preguntar sobre barreras u obstaculos comunes que puedan impedir S N S N
la participacion.
Trabajar con los padres/cuidadores para desarrollar un plan para S N S N
manejar barreras u obstaculos comunes.
Identificar estrategias de comunicacion para comunicar sobre el
comportamiento de la nino/a entre la familia y el facilitador del S N S N
grupo.
Identificar formas de mantenerse en contacto. S N S N
Estrategias de participacion.
Enviar un resumen de la reunion a los padres/cuidadores. S N

Total adherencia a la primera reunién de colaboracion

(NUmero de respuestas “Si”)

Casa:

Escuela:
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La Comunicacion

Identifique
los problemas
oportunamente.

Apoye el
comportamiento
positivo.

Esté
informado.

Apoye el
aprendizaje
socio-emocional.




Antes de
comunicarse
con su hijo/a...

1.

2.
3.
4.

Ponga en orden sus
pensamientos o ideas.
Elabore un plan.

Limite las distracciones.

Tengacalmay
paciencia.

Observando

Comentario descriptivo:

e Enlugar de hacerle preguntas asu
hijo/a sobre lo que esta haciendo o
sintiendo, simplemente digale lo que
observa directamente, como “Noto
gue parece que te sientes triste”.

e Hacerestoledaasuhijo/a
espacio para explicar sus acciones
o sentimientos sin que sus
pensamientos sean interrumpidos o
limitados.

e Anime asu hijo/a frecuentemente
con elogios, como “Gracias por
compartir tus sentimientos conmigo.
Sé que puede ser dificil hablar de los

sentimientos.”

Cuestionandoy
Escuchando

e Preguntele qué quiere y/o necesita
su hijo/a de usted en este momento.
¢Necesitan consejos, un grupo
de apoyo, ayuda para resolver
problemas o simplemente un espacio
para desahogar sus emociones?

e Escuche conla mente abierta, evite
sermonear o criticar.

e Haga que los sentimientos de su
hijo/a sean la prioridad, no los suyos
propios.

e Resumalo que escuchdy verifique
que los esta comprendiendo.

Modelar
Aptitudes de
Comunicacion

jLos/las nifos/as aprenden
mucho sobre la comunicacion

mediante la observacioén!

Cuando hable con su hijo, ejerza una
comunicacion positiva al...

e Dejar que su hijo/a complete su
pensamiento antes de responder.

e Expresarinterésenlo que dicen
mediante reconocimientos verbales
y no verbales (contacto visual
asiente con la cabeza).

e Suavizar el tono: tratar de no
parecer enojado o a la defensiva.




La Motivacion
Ayuda a las
Familias a...

Ser
positivas.

Desarrollar el
crecimiento.

Reducir el
conflicto.

iPuedes

hacerlo!
iEres

importante!




Los/las ninos/as son mas confidentes de
las cosas que pueden hacer si los padres
y cuidadores:

Les recuerdan los éxitos pasados.
Les ayudan a dividir un problema en
partes mas pequenas.

Les refuerzan sus fortalezas.

Los/las ninos/as se sienten importantes
cuando los padres y cuidadores:

Les dedican su tiempo todos los dias.
Les recuerdan lo que ellos les han
ensenado.

Les muestran las cosas que han
hecho y los reconocimientos que
han recibido de laescuelaola
comunidad.

Cosas a evitar

Ser sarcastico o negativo acerca de
la capacidad de su hijo/a para tener
éxito.

Comparar a su hijo/a con hermanos,
hermanas o compaferos.

Recordarle a su hijo/a los fracasos del
pasado.

Asumir el control cuando el progreso
de un nifio/a es lento.

Permitir que su hijo/a abandone sus
tareas porque tiene algin grado de
ansiedad.

—Anima a tu hijo/a diariamente.
—Sea paciente.

—Sea tolerante con los fracasos.
—Elogie a su hijo/a por los grandes
éxitos y los pequefos pasos
positivos.

—Animelo positivamente a
intentarlo y a esforzarse.

Para que el estimulo sea mas efectivo,
siga el acrénimo IFEED-AV.

e Inmediatamente elogie a su hijo.

e Frecuentemente elogie a su hijo.

e Entusidsmese con los elogios.

e ;Elcontacto visual mientras se
elogia ayuda!

e Describe el comportamiento que
estas recompensando e incluye
cada paso que dieron para ganarse
el elogio.

e Anticipese! Utilice la exageracion
y el misterio para generar
anticipacion.

e Varie las recompensas, encuentre
nuevas formas de reconocer su
crecimiento.

Palabras de
Aliento

Tener una serie de frases
alentadoras le ayudara

a utilizarlas de manera
consistentey le brindara
variedad al nino/a.

Sé que no fue facil.
Hiciste mucho trabajo hoy.

Hiciste un trabajo increible con

Eso va muy bien.
Puedes hacerlo.
Sigue intentandolo.

Estas aprendiendo mucho.
Puedes conseguirlo.

Lo descubriste rapidamente.
Ta

Puedo decir que has estado
practicando

Esa fue una excelente eleccion.
Es genial verte trabajar tan duro.

Estoy tan orgulloso de ti.



Una Guia para el Check-In/Check-Out (CICO)

Check In/Check Out o CICO es una intervencién que muchas escuelas utilizan para apoyar a los/
las nifos/as que pueden beneficiarse de ayuda adicional.

El Papel del Mentor en CICO

Uno de los facilitadores de grupos pequenos de PER se reunird 1 o 2 veces por semana con su
hijo/a.

El Proceso CICO

Su hijo/a y su mentor se comunicaran al menos una vez por semana.

El mentor de su hijo/a le proporcionara una hoja de puntos, llamada Informe de Progreso Diario
(0 IPD), que su hijo/a utilizara para evaluar su comportamiento todos los dias. Cuanto més a
menudo su hijo/a utilice una de las aptitudes identificadas, mas puntos ganara.

El mentor de su hijo/atambién le informara su objetivo para el dia, que corresponde a

un porcentaje particular de puntos. Si su hijo/a cumple este objetivo, podra elegir una
recompensa al final de la semana.

Al final de cada dia

20

Al final de cada dia, su hijo/a calificara hasta qué punto controld sus emociones y tomo buenas

decisiones en tres momentos diferentes del dia (por ejemplo, mafana, tarde y noche).

Su hijo/a también calificara su estado de animo al final del dia usando una escala de 7 puntos.

El mentor de su hijo/a conversard brevemente con su hijo/a sobre estas calificaciones de

estado de dnimo y comportamiento.

e Sisuhijo/acalifica su estado de animo como malo y también tuvo problemas para controlar
sus emociones, el mentor de su hijo/ay su hijo/a pueden conversar brevemente sobre lo
que su hijo/a puede hacer de manera diferente en el proximo perfodo.

e Sisuhijo/aconsidera que su estado de animo es malo pero controla bien sus emociones, el
mentor puede elogiarlo por hacer un buen trabajo a pesar de no sentirse muy bien.

e Finalmente, si su hijo/a califica su estado de &nimo como bueno y también controla sus
emociones, el mentor puede brindarle elogios vy aliento.

El mentor suma los puntos de su hijo/ay determina si cumplio su objetivo. Si se cumplié el

objetivo, el mentor elogia a su hijo/ay le permite elegir una recompensa.

Sino se cumplié la meta, el mentor vy su hijo/a discutiran brevemente qué puede hacer su

hijo/a de maneradiferente el dia siguiente para alcanzar su meta.

Finalmente, a su hijo/a se le entrega su IPD para que lo comparta con sus padres al final de

la semana. Le recomendamos que brinde elogios y refuerzos adicionales en casa si su hijo/a

alcanzé su objetivo.

o Considere usar una o més de las frases incluidas en el folleto “Palabras alentadoras” dentro
de los materiales para la crianza positiva.

e Considere la posibilidad de crear un sistema de reconocimiento/recompensa que tenga un
componente visual (por ejemplo, un grafico adhesivo colgado en una pared). Esto puede
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servir como un recordatorio constante para su hijo/a sobre su progreso y un recordatorio
Util para que usted lo elogie vy lo anime con regularidad.

Usando el IPD en casa

e Crearunarutina. Puede ser facil olvidarse de revisar el IPD con su hijo/a cada semana. A muchos
padresy cuidadores les resulta Util desarrollar una rutina constante, como por ejemplo, revisarla
inmediatamente por la manana o justo antes de la cena. También puede alentar a su hijo/a a
asumir la responsabilidad de recordar compartir el IPD con usted.

» Manténgase positivo. Check In/Check Out le permite a su hijo/a recibir comentarios positivos
y ayuda constructiva de los adultos. Si usted se mantiene positivo, su hijo/a tendrd mas
incentivos para aceptarlo. Elogie a su hijo/a cuando haya alcanzado su objetivo. Algunos
padres y cuidadores también otorgan a sus hijos/as un privilegio especial cuando alcanzan su
meta. Preglntele a su hijo/a sihay algo pequeno, pero especial, que le gustaria hacer como
celebracion por alcanzar su objetivo. Muchos nifios/as estan motivados por cosas no tangibles,
como tener un tiempo especial (por ejemplo, jugar) con un miembro de la familia. Incluso
cuando su hijo/a no alcance su objetivo, mantenga una actitud positiva. Animelos diciendo:
“Parece que no cumpliste tu objetivo. Todos tenemos dias malos a veces. Sé que lo intentaras
de nuevo la proxima vez”

e Concéntrese en lameta. Su hijo/a tendrd una metadiaria. Por ejemplo, su hijo/a puede tener
como objetivo recibir el 80% de sus puntos. Si un nifo/a alcanza su objetivo ganando el 80%
de sus puntos, puede ser mas facil concentrarse en el 20% de los puntos que no obtuvo.
Recuerde celebrar el hecho de que haya alcanzado su objetivo paraincentivar a su hijo/a a
continuar trabajando duro.

» Reflexione con su hijo/a. Si su hijo/a recibié un O o 1 o informd que se sentia fatal durante una
actividad, reflexione con su hijo/a. Es posible que su hijo/a no haya tenido tiempo de procesar
lo sucedido y puede ser Gtil ayudarlo a resolver el problema. Algunas preguntas para guiar la
conversacion incluyen:

o ;Quépaso?
e ;COmo te sentiste en esta situacion?
e Qué podriasuceder diferente la proxima vez?

» Reconozca los sentimientos de su hijo/a. Su hijo/a informa al IPD cémo se siente durante el
dia. Si su hijo/a informd que se sintié mal o negativo durante la mayor parte del dia, reconozca
sus sentimientos. Por ejemplo, podria decir: “Noté que te sentiste fatal la mayor parte del dia.
Eso debe haber sido realmente horrible. Esta bien sentirse... (enojado, triste, preocupado, etc.).
;Qué podria pasar diferente la proxima vez?
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Se creard una meta individualizada para

su hijo/ay se ingresara aqui.

/

La capacidad
de su hijo/a
para controlar
SUS emociones,
tomar buenas
decisiones

y alcanzar

una meta
individualizada
sera
autoevaluada
al final de cada
dia.
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Informe de Progreso Diario del/PER

Informe de progreso de

Fecha:

Califique el grado en que el estudiante participd en cada uno

durante cada actividad académica: O = Nunca, 1 = Aveces, 2 4 A menudo

(IDP)

los siguientes comportamientos

. Tomé ¢ Cémo
Emociones Putos
buenas me
controladas L. totales p
decisiones senti
Trabajo 0 1 2 0 1 2 12 \
matutino \
Idioma 0o 1 2 o 1 2 1 2 \
Mateméaticas o 1 2 0o 1 2 1 2
Ciencia o 1 2 o 1 2 1 2 Su hIJO/a
informara
TOTAL cémo
. se sintio
Puntaje 1
extra? durante
] / cadadia.
Escala de como meSenti
Porcentaje total = & | 7 |iFantastico!
[T Realmente Bien
Porcentaje objetivo = [ &
@ | 5 |Bien
;Obtuvo recompensa? @ | 4 |Mésomenos
Iniciales del mentor PER: ©®| 3 Ml
& | 2 |Realmente Mal
;Objetico cumplifq? Si/No @ | 1 |iHorrible!

Firma de los padres:

\

El'mentor CICO de
su hijo/a marcara
conuncirculosi

se cumplié onola
meta de su hijo/a.
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Guiade Tarea PER

Se alentard alos/las nifos/as involucrados en PER a que completen tareas cada semana para
apoyar el uso de las aptitudes ensefadas en PER y fomentar la comunicacion entre los/las nifios/
asy sus padres/cuidadores sobre los temas de PER. A continuacion se presentan varias sugerencias
para incorporar latarea PER en los entornos vy rutinas de las familias. Si una familia tiene
dificultades con la tarea de PER, los alentamos a comunicarse con los facilitadores de PER para
programar una sesion de entrenamiento.

Recordatorios de Tareas

Coloque recordatorios visuales en casa para ayudar a los padres/cuidadores y a los/las nifios/
as arecordar completar las actividades PER (por ejemplo, la tarea, el registro ABC). Configurar
alertas en unteléfono puede ayudar a los familiares a recordar completar las actividades PER.
Programe rangos de tiempo cada semana para la tarea del PER en un calendario impreso o
digital.

Tener Conversaciones PER

Anime a los/las nifos/as a iniciar conversaciones relacionadas con PER. Idealmente, estas
conversaciones deberian ocurrir en entornos privados y tranquilos, como durante el viaje a casa
en automovil después de actividades extracurriculares o mientras se hacen mandados.

Los padres/cuidadores pueden modelar el inicio de una conversacion si un nifo/a tiene
dificultades para compartir sus emociones. Por ejemplo, los padres/cuidadores podrian
compartir algo que haya provocado ansiedad y describir estrategias utilizadas para calmarse.
Pregunte a los/las nifos/as si alguna vez han experimentado algo similar que los haya hecho
sentir ansiosos o molestos.

Establezca un tiempoy lugar constante para las conversaciones y tareas relacionadas con PER.
La mayor parte de la tarea en PER se puede completar a través de una conversacion, por lo
que esto podria suceder mientras paseas a un perro, durante un viaje en automaovil o mientras
preparas la cena. Es importante que la hora del dia establecida para la conversacion PER sea
relativamente constante, privaday tranquila.

Programar Actividades Divertidas y con Desafios

Varias de las tareas piden a los/las nifios/as que practiquen como afrontar las emociones
desafiantes que podrian tener en respuesta a desencadenantes de la vida real. Los padres/
cuidadores pueden hablar con su hijo/ay, si es necesario, con su mentor, para decidir qué
actividad puede practicar el/la nino/a. Podria tratarse de tareas de una clase que provoca
estrés, tareas domésticas o lectura en voz alta durante la escuela. Después de que ocurre el
evento desafiante, los padres/cuidadores se registran para ver como se sintierony qué tan
exitosos fueron al usar estrategias de afrontamiento.

De manera similar, las Ultimas tres tareas piden a los/las nifos/as que programen una actividad
divertida para aliviar el estrés. Esta podria ser una rutina divertida que la familia realiza
regularmente y que el/la nifo/a disfruta (por ejemplo, jugar, hornear, ir al parque). Trate de que
este tiempo sea lo mas intencional y consistente posible.
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Leccion #1: Introduccion

Durante la sesién introductoria, le presentamos el grupo a su hijo/a y describimos cémo encaja
dentro del Programa de educacion para la resiliencia (PER). También revisamos el propdsito general
del grupo.

Objetivo del Grupo

e Elgrupotiene como principal objetivo ayudar a su hijo/a a desarrollar aptitudes para cuidarse
a si mismo, afrontar situaciones estresantes y manejar emociones fuertes. los/las nifos/as del
grupo también aprenden sobre Check In/Check Out (CICO).

Objetivos Especificos

¢ Los/las ninos/as conocen a otros nifos/as y a los lideres del grupo.

¢ Serevisanlos procedimientos del grupo.

¢ Sediscute CICO.

¢ Durante esta primera leccion, su hijo/a tuvo tiempo de conocer a otros niflos/as y aprender
mas sobre PER revisando PER y haciendo preguntas.

Procedimientos del Grupo

e Durante cada leccion, se ensefany practican diferentes aptitudes.

o Seutiliza el enfoque Decir, Mostrar, Hacer. Esto incluye que los lideres del grupo digan primero
la nueva habilidad y lo que implica. A continuacion, los lideres del grupo muestran como se
parece. Finalmente, los/las nifos/as hacen cada habilidad a través de una practica guiada.

e (Cadaleccion incluye algunas tareas para que los/las nifios/as puedan practicar aptitudes fuera
delaclase. Practicar fuera de las lecciones ayuda a los/las nifos/as a utilizar las aptitudes
en momentos naturales en los que surgen necesidades, como cuando surge una situacion
desafiante.

Check-In/Check-Out

e Suhijo/aaprendid a comunicarse con un facilitador de grupo vy a utilizar el Informe de progreso
diario (IDP) para calificar el control de sus emociones y la toma de buenas decisiones.

Tarea

¢ Estasemana, su hijo/a esta trabajando para completar su IDPy compartirlo en casa con usted
para que lo revise.

¢ Puede apoyar a su hijo/a recordandole por la mafana que complete su IDP.

e Recuerde animar a su hijo/a diciéndole cosas como: “Estas haciendo un gran trabajo al recordar
usar tu IDP”y “Estoy tan impresionado de que hayas recordado completar tu IDP”.
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Leccion #2: Identificar Sentimientos

Durante esta sesién, su hijo/a aprendié sobre las emociones fuertes que todos experimentamos y
las formas de manejarlas.

Aprendiendo Sobre las Emociones

Su hijo/a aprendio acerca de las emociones fuertes, como sentirse decepcionado, asustado,
enojado y triste.

Revisamos como su hijo/a podria reconocer cuando tiene emociones fuertes.

Su hijo/a aprendié como se sienten las diferentes emociones en su cuerpo, como por ejemplo,
el dolor de estémago cuando se siente triste.

Manejando las Emociones

Revisamos como ciertos eventos pueden conducir o desencadenar una emocion fuerte.

e Por ejemplo, analizamos como realizar un examen puede hacer que algunas personas se
sientan nerviosasy como perder un juego puede hacer que algunas personas se sientan
tristes.

Su hijo/a aprendid como reconocer estos desencadenantes puede ayudarlo a prepararse para

usar estrategias para controlar las emociones fuertes.

Una estrategia que revisamos es la respiracion abdominal.

e Larespiracién abdominal incluye inhalar lentamente por la nariz durante 5 segundos,
contener la respiracion durante 1 segundoy exhalar lentamente por la boca durante 5
segundos.

e Larespiracion abdominal nos ayuda a mantener la calma para que podamos pensar en
posibles soluciones.

Su hijo/a llevara a casa un formulario que lo guiara para identificar sus emociones fuertes,

determinar qué desencadena emociones fuertes y nombrar lo que puede hacer para controlar

las emociones. Este formulario también le resultara Util para apoyar a su hijo/a en el uso de
estas aptitudes.

Tarea

Esta semana su hijo/a trabajara con usted en casa en el uso de la hoja de tarea.

Puede apoyar a su hijo/a recordandole que use la hoja de tarea después de su pequeno grupo
en las lecciones.

Cuando vea a su hijo/a usando la hoja de tarea, brindale muchos elogios y atencién positiva,
como por ejemplo: “Qué maravilloso que estés usando la hoja que aprendiste en tu grupo PER
para manejar tus emociones”.

Su hijo/a puede preguntarle sobre las emociones fuertes que experimenta. Esta es una buena
oportunidad para comentar que todo el mundo experimenta emociones fuertes a veces y usted
puede describir estrategias que sean Utiles, como la respiracién abdominal.
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Leccion #3: Usar las Aptitudes de Afrontamiento
para Manejar las Emociones Fuertes

Durante la siguiente seccion, su hijo/a repasé las emociones y aprendié acerca de las aptitudes de
afrontamiento para manejar las emociones fuertes.

El Repaso

e Repasamos sus emociones incluyendo como su hijo/a reconocer cuando tiene las emociones
fuertes y como a los demés perciben esas emociones.

e Suhijo/adio ejemplos de las emociones fuertes.

e Discutimos los beneficios del uso de las aptitudes de afrontamiento para manejar las
emociones fuertes.

Las Aptitudes de Afrontamiento para Manejar las Emociones
Fuertes

e Introducimos a los estudiantes en el uso de VEA. VEA incluye 3 pasos:

e Paso 1: Vea ladetonante emocional:

* Suhijo/a aprendié méas sobre las detonantes emocionales que causen las emociones
fuertes.

e Paso 2: Emplee larespiracion abdominal:
e Lentamente, inhale a través de su nariz por 5 segundos.
e Aguante surespiracion por 1 segundo.
e Lentamente, exhale através de su boca por 5 segundos.
e Repite sinecesario.

e Paso 3: Acceda laimaginacion:
e Suhijo/a aprendié cémo se usa laimaginacion para ver un lugar feliz y tranquilo tales

como la playa, las montanas, o en el hogar.

Tarea

e Estasemana, su hijo/a hablara contigo acerca de lo siguiente
e Comoes VEA.
e Comosigue los pasos de VEA.

e Suhijo/ale informara como le gustaria ser reconocido por hacer un buen trabajo o por tener
un buendia.

e Suhijo/aregistrara cuando usé los pasos de VEA vy cuando deberia haber usado los pasos
de VEA. Ademaés, escribira el detonante emocional que pasd inmediatamente antes que
experimentd una emocion fuerte y lo que pasd después de que ya habia experimentado la
emocion fuerte. La hoja que usa para escribir todas las cosas se llama el registro de ABC.

» Nos gustaria que su hijo/a escriba cualquier otra estrategia que le ayudd ademas de los pasos
de VEA.

e Suhijo/atrabajara con usted para practicar los pasos de VEA mientras esta haciendo algo
desafiante como aparentar tomar un examen.

» Su hijo/a le propondra hacer algo divertido juntos.
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Leccion #4: Pensando en Positivo

Durante esta seccion, su hijo/a reconocio los pasos de VEA y aprendio como identificar
pensamientos negativos y cémo sustituirlos con pensamientos mas positivos..

Repaso

Repasamos los pasos de VEA.

Discutimos los beneficios del uso de los pasos de VEA.

Los jovenes facilitaron ejemplos de tiempos cuando ellos usaban los pasos de VEA durante los
ultimos dias o cuando podrian haber usado los pasos de VEA.

Pensar Positivamente

Discutimos como identificar pensamientos negativos que todos podemos tener, como “no me va a

ir bien en esta prueba’

Describimos cémo identificar los pensamientos negativos cuando surgeny como sustituirlos
con pensamientos positivos. Por ejemplos, si su hijo/a dice “no me va a ir bien en esté prueba’,
sustituirlo con “Si, puedo hacerla’

Ademas, discutimos como usar los pasos de VEA si vienen los pensamientos negativos y
aquellos que traen emociones fuertes.

Durante la sesion, su hijo/a tendra la oportunidad para practicar fijandose en los pensamientos
negativos y sustituyéndolos por pensamientos positivos.

Tarea

Esta semana su hijo/a le hablara sobre lo siguiente:

e Qué sonlos pensamientos negativos?

o ;Cudles son los pensamientos positivos gue podrian prevenir sentimientos o pensamientos
negativos?

Su hijo/a le informara como le gustaria ser reconocido por hacer un buen trabajo o por tener

un buendia.

Le recomendamos que su hijo/a identifique un tiempo cuando podria experimentar los

pensamientos negativos. Su hijo/ay usted puede planear interactuar durante ese tiempoy

utilizar los pasos de VEA a fin de practicar el pensamiento positivo.

Su hijo/a usaré el registro de ABC para registrar sus emociones fuertes y si utilizé alguna de

sus habilidades para abordar estas emociones.

Su hijo/a trabajara con usted para practicar usando los pensamientos positivos cuando haga

algo desafiante, como tomar una prueba.

Su hijo/a le propondra hacer algo divertido juntos.
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Leccion #5: Usar las Aptitudes de la Resolucion
de Problemas

Durante esta seccion su hijo/a repasd como identificar los pensamientos negativos y sustituirlos
con pensamientos buenos. Ademas, su hijo/a aprendid una estrategia de resolucion de problemas
que esta llamada, Pensar y Actuar.

Repaso
e Suhijo/ateniala oportunidad para describir e identificar los pensamientos negativos y
sustituirlos con pensamientos positivos.

* Suhijo/a compartié sus experiencias y tuvo la oportunidad para practicar a identificar los
pensamientos negativos vy sustituirlos con pensamientos positivos.

Pensar y Actuar
e Suhijo/aaprendié los pasos de la estrategia Pensar y Actuar:
e Pensar

o Calmarse después de haber usado los pasos de VEA.
e |dentificar opciones buenasy malas.
o Considerar lo que va a pasar si se toma una opcion buena o mala.

e Actuar
o Después de pensary identificar acerca de las opciones buenas, queremos que tome
una decision.
e |dentificar los pasos asociados con la opcién elegida - ; Qué hay que hacer para
lograrlo?

» Su hijo/a aplico Pensar y Actuar en escenarios ficticios para practicar si le ocurre en el futuro.

e Ademas, su hijo/a pudo practicar usando los escenarios que tienen detonantes emocionales de
suvida.
» Nosotros hemos apoyado su hijo/a através de la practica.

e Desde laUltima sesiéon del grupo, su hijo/a tiene tiempo para celebrar el progreso con los
demas.

Tarea

o Estasemanasu hijo/ale hablard céomo puede usar Pensar y Actuar con los pasos de VEA.

* Suhijo/a leinformara como le gustaria ser reconocido por hacer un buen trabajo o por tener
un buendia.

e Suhijo/atrabajara con usted usando la estrategia de Pensar y Actuar mientras hace algo
desafiante, como por ejemplo, completar los quehaceres o tomar una prueba

e Suhijo/ale propondra hacer algo divertido juntos.

e Suhijo/ausarael registro de ABC para monitorizar cuando tiene las emociones fuertesy
coémo usa cada una de las estrategias aprendidas para el manejo de estas emociones.

e Recuerde elogiar a su hijo/a por trabajar duro en las Ultimas semanas, como aprendiéy
practico estrategias nuevas. Ellos trabajaran juntos con el facilitador del grupo para determinar
cuanto tiempo se debe seguir usando CICO.
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La Practica de las Aptitudes en los Cuidadores

De manera que para ayudarle a que su hijo/a aprenda las aptitudes ensefadas por el curriculum
de PER, es importante que entienda la manera correcta de usar estas aptitudes. Los escenarios
siguientes serian usados para ayudarle a familiarizarse con las diferentes aptitudes de forma que
esté comodo para usarlas con su hijo/a.

Recuerde: Si usted o su hijo/a tienen dificultad con las aptitudes presentadas a través del
curriculumdel curriculum de PER, recomendamos que avise a su facilitador o use otros recursos
como los materiales de la paternidad positiva.

VEA

Enlaleccion tercera a su hijo/a se le ensefara los pasos de VEA. Una persona puede usar los pasos de
VEA para ayudarle a calmarse cuando siente una emocion fuerte. La aptitud puede ser desglosado en
los pasos siguiente:

1. Vealadetonante emocional: Notar cuando ocurre algo que nos haréa sentir una emocion
fuerte. Un desencadenante podria ser la necesidad de hacer un examen o una discusién con un
amigo.

2. Emplee larespiracion abdominal: Lentamente, inhale a través de su nariz por 5 segundos.
Aguante su respiracion por 1 un segundo. Lentamente, exhale a través de su boca por 5
segundos. Repita si necesario.

3. Acceda laimaginacion: Mientras respira abdominalmente, imagine un lugar en el que se siente
tranquilo, felizy en paz. Puede imaginar alli sus cinco sentidos. También puede imaginar cémo
se sentirfay qué estaria haciendo alli.

Ejemplo:

e Un/unamaestro/ale dice a un estudiante (A) trabaje con el estudiante nuevo en la clase.
Principalmente, el estudiante (A) tiene un poco miedo porque tiene un tiempo dificil para saludar
personas nuevasy se siente triste porque su mejor amigo se mudo a un lugar diferente.

Ejemplo del uso de los pasos de VEA:
V: Un detonante emocional potencial en este este escenario serfa conocer una persona nueva
E: Cuando el estudiante (A) reconozca el detonante emocional deberfa:

1. Lentamente, inhalar a través de su nariz por 5 segundos.

2. Aguantar surespiracion por 1 un segundo.

3. Lentamente, exhalar através de su boca por 5 segundos.

4. Repetir si necesario.
A: El estudiante (A) puede imaginar estar estar en un lugar donde se sienta calmo y tranquilo como
la playa. Se deberia incorporar sus sentidos para oir los sonidos de las olas, ver el movimiento del
agua, y sentir la calidez del sol.
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Ejemplos de la No Utilizacion de VEA:

¢ Existen muchas maneras potenciales que un estudiante no podria incorporar los pasos de VEA
en el ejemplo anterior. Aqui estan unos ejemplos como No utilizar las aptitudes en cada paso:

V: El estudiante (A) no puede reconocer el detonante emocional ni dedicar tiempo a reflexionar

sobre lo que le afecta.

E: El estudiante (A) puede respirar demasiado rapido o detenerse a hacer los ejercicios de respirar

antes de que se sienta tranquilo.

A: El estudiante (A) no puede tomar tiempo para imaginarse completamente que estd en un

escenario calmo lo cual le obstaculiza sentirse calmado en ese lugar.

Pensar Positivamente

Enlaleccion cuarta a los/las nifos/as se les ensefa la aptitud de “pensar positivamente” o convertir
los pensamientos negativos en positivos . Los pasos se desglosan en lo siguiente:

1. Identificar los pensamientos negativos.

2. Pensar mas positivo.

3. Usar los pasos de VEA si es necesario.

Ejemplo de un escenario:
o El/lamaestro/ale dice al estudiante (A) que trabaje con un nuevo estudiante. Estudiante (A)
piensa “tengo miedo, el nuevo estudiante va a pensar que yo soy raro.”

Ejemplos de los estudiantes que piensan positivamente:

1. Estudiante (A) se da cuenta que pensar que “el nuevo estudiante va a pensar que yo soy raro’,
es un pensamiento negativo.

2. Estudiante (A) cambia este pensamiento a uno mas positivo. El nuevo pensamiento serfa, “el
estudiante pensarad que yo soy divertido para pasar el tiempo”

3. Sielestudiante (A) sigue preocupado, lo que puede hacer es usar los pasos de VEA para
calmarse antes de trabajar con el nuevo estudiante”.

Ejemplos de No Pensar Positivamente:

1. Elestudiante (A) puede que no tome tiempo para darse cuenta de los pensamientos negativos
y siga los pensamientos negativos rumiando en su mente.

2. Enestepaso, el estudiante (A) puede seguir pensando en los pensamientos negativos o en

pensamientos que no tienen relacion en ese momento como por ejemplo, “yo soy talentoso en

jugar baloncesto”.

Que no abordaran sus preocupaciones.

4. Elestudiante (A) puede apresurarse a través de los pasos de VEA o saltar este paso. Sin los
pasos de VEA, el estudiante (A) puede seguir sintiendo las emociones negativas.

w
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Pensar y Actuar

Enlaleccion quinta, a los/las nifos/as se les ensefia atomar buenas decisiones usando la aptitud de
“Pensar y Actuar” La aptitud se puede desglosar en dos pasos.
1. Pensar
Una vez que haya usado los pasos de VEA para pensar positivamente vy para controlar sus
emociones, considere las opciones dentro de la situacion: ;cuales son las opciones buenasy
malas?
;Qué sucedera si uso una buena opcién?
;Qué sucederd si uso una mala opcion?
2. Actuar
Tomar una decision entre de las siguientes opciones; Identifique los pasos relacionados con
estaopcién - ;qué implica completarla?

Ejemplo de un posible escenario:
o El/lamaestro/ales dice alos estudiantes que van a tomar una prueba sorpresa. El estudiante
(A) parece preocupado y ansioso. El intenta usar los pasos de VEA para calmarse.

Ejemplo de Pensar y Actuar

1. Pensar: Elestudiante (A) se da cuenta que tiene las siguientes opciones: (1) Toma la prueba o
(2) empieza allorary se niega a tomar la prueba. El estudiante (A) considera los consecuencias
de tomar la prueba o comenzar a llorar. El estudiante (A) considera las opciones:
e Puedetomar la pruebay potencialmente aprender lo que necesita mejorarlo.
e Puede comenzar allorary posiblemente salir de ella por un poco de tiempo, pero,

eventualmente, necesita tomarla.
2. Actuar: Después de considerar las consecuencias, el estudiante (A) toma la prueba.

Ejemplos de No Pensar y Actuar

o Elestudiante (A) puede no darse cuenta de las opciones en el escenario lo cual le causa
sentirse bien nervioso sobre la situacion.

e Elestudiante (A) puede que no considere las consecuencias de las acciones y escoger lo que
se sienta mas natural.
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La Hoja de Trabajo de la Sesion de
Entrenamiento

Fecha: Familia:

Facilitador:

Estrategias de compromiso

El facilitador le invita a la familia a asistir una cita.

En una llamada telefénica o correo electrénico, segtin la preferencia de la familia, S N
invite a los padres/cuidadores a asistir a una reunion colaborativa. Recuerdele la
fecha, hora, modalidad, y direccién de la reunion.

El facilitador envia un recordatorio sobre la reunion colaborativa 24 horas antes de
lareunion.

S N
Utilizando el método de comunicacion preferido de la familia, proporcione un
recordatorio sobre la fecha,hora, modalidad y direccion de la reunion.
La fidelidad de la sesién Hora de inicio: Hora de finalizacién:
El facilitador abre la reunién con una introduccion.
Establezca un ambiente colaborativo y acogedor.
Demuestre interés por la familia (ej: preguintale sobre los eventos antiguos) y S N
destaque que la colaboracién de todos es fundamental.
Enfatizar que el aporte de todos es vital ; usar lenguaje inclusivo para discutir los
pasos de la reunion.
El facilitador repasa las metas del/la nifio/a.
Reitere las metas creadas por la familia durante la reunién colaborativa. S N
Reafirme el compromiso hacia las metas.
El facilitador describe el progreso hacia las metas del/la nifios/as con las
aportaciones de la familia. s \
Repase el progreso basado en el dato DPR vy las percepciones de cambio del padre/
cuidador. Promueva la eficacia del padre/cuidador. Transmitir esperanza.
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La fidelidad de la sesion Hora de inicio: Hora de finalizacion:

El facilitador le pregunta sobre los factores que ha impedido o fomentado el
progreso.

Identifique las barreras vy los facilitadores para progresar.

Enfatizar la construccion de los facilitadores y el logro de los retos.

El facilitador describe las fortalezas familiares ademas de verificar los esfuerzos, y
expresar empatia. S N

Reafirme las fortalezas familiares; verifique los esfuerzos anteriores; exprese empatia.

El facilitador habla con el padre/cuidador sobre las estrategias para enfrentar los
obstaculos.

Enféquese en la promocion de la eficacia de los padres/cuidadores para abordar los
retos usando las estrategias que se construyen a travées de las fortalezas familiares.

El facilitador le ayuda a los padres/cuidadores para crear un plan para continuar
CICOYy el apoyo de CBI.

Reafirme el papel de CICO y el apoyo de CBI.

Recalque la importancia de las conexiones a través del hogar vy del grupo focalizado.

El facilitador le describe las manera de mantenerse en contacto.

Identifique canales de comunicacion efectiva para preguntas y seguimiento.

El facilitador le recalca las fortalezas familiares y reafirma la eficacia del padre/
cuidador. S N

Reafirme las fortalezas familiares y la eficacia del padre/cuidador.

Estrategias de compromiso

El facilitador le envia un resumen de la reunion a los padres/cuidadores.

Envie un resumen de la reunion a los padres/cuidadores dentro de 24 horas una vez
concluida la reunién. Incluya (a) el tiempo v la fecha de la reunion , (b) los objetivos S N
que fueron tratados, (c) las estrategias y los planes acordados, y (d) los medios para
mantenerse en contacto.

Total adherencia

(NUmero de respuestas “Si”)
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Lista de Verificacion de la Fidelidad del

Entrenamiento
Fecha: Familia:
Facilitador: Observador:
La fidelidad de la sesion Hora de inicio: Hora finalizacion:

Elfacilitador abre la cita con una introduccion.

El facilitador repasa las metas del/la nifio/a.

Elfacilitador describe el progreso del/la nifno/a con la aportacion familiar.

El facilitador le pregunta sobre algunos factores que han impedido y promovido el
progreso del/la nino/a.

Elfacilitador describe las fortalezas familiares, verifica el esfuerzo, y expresa
empatia.

El facilitador le habla con el padre/cuidador sobre las estrategias para adornar las
barreras asi que le puede apovyar el hijo/a.

El facilitador ayuda a los padres/cuidadores para crear un plan por CICOvy el
apoyo CBI.

El facilitador describe las maneras para mantenerse en contacto.

Elfacilitador recalca las fortalezas familiares y construye la eficacia del padre/
cuidador.

Estrategias de compromiso

Elfacilitador le envia un resumen de la cita al padre/cuidador.

Compromiso adhesion total

(NUmero de respuestas “Si”: 0-13)
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Hoja de Trabajo: Preparar para el Suceso

Fecha: Familia:
Facilitador:
Estrategias de compromiso Hora de inicio: Hora de finalizacién:

Hogar Escuela

El facilitador invita a la familia y al maestro/a a una cita.
En una llamada telefonica o por correo electronico, segin la
preferencia de la persona, invite al padre/cuidador y al profesor S N S N
a asistir auna reunién de colaboracion. Anote la fecha, la hora, la
modalidady el lugar de la reunién.

El facilitador les envia un recuerdo sobre la cita colaborativa 24
horas antes de lacita.

Utilizando el método de comunicacion preferido, proporcione un
recordatorio sobre lafecha, la horay la modalidad.

La fidelidad de preparar para el suceso Hora de inicio: Hora de finalizacion:

Hogar Escuela

Apertura Social.

Elfacilitador abre la cita con unaintroduccion.
Establezca un ambiente colaborativo y acogedor.
Demonstre interés por la familia (ej: preglintale sobre los eventos S N S N
antiguos) y note colaboracién equivalente.

Descarte que sus aportaciones sean necesarias; contintie usando
lenguaje igualitario para discutir los pasos de la cita.

Describe el objetivo y horario de la cita.

Establezca que el enfoque de la cita es repasar las metas, discutir el
progreso hacia las metas, y determinar cémo continuar el progreso y
hacer conexiones a los apoyos escolares o comunidades.

El facilitador repasa las fortalezas del/la nino/a.
Reitere las fortalezas del niflo/a y aflada otras, invitando a la S N S N
reflexion de los cuidadores.
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La fidelidad de preparar para el suceso Hora de inicio: Hora de finalizacion:

Hogar Escuela

El facilitador repasa las metas del/la nifio/a.
Reafirme las metas que creyo la familia durante la cita colaborativa. S N S N
Reafirme compromiso para lograr las metas.

El facilitador lidera una difusién sobre el progreso hacia logrando
las metas.

Repase el progreso del data DPRy las percepciones del cambio de S N S N
los padres/cuidadores. Verifique los esfuerzos. Promueva eficacia del
padre/cuidador.

El facilitador lidera una discusién sobre las medidas en que fueron
logradas las metas.

Basada en ladata DPR, determine las medidas gne que fueron
logradas las metas.

El facilitador le habla con la familia acerca de la continuacién de
progreso positivo.

Discute las maneras de continuar el progreso positivo.

Considere hacer conexiones a otros entornos (ej., la escuela).

El facilitador invita la retroalimentacion de la familia sobre la
participacién en PER.

Invite ideas sobre de los aspectos que habia ayudados y las &reas
que podrian haber sido mas Utiles.

El facilitador discute la necesidad por citas futuras.
Determine si se afade citas adicionales, tales como conector aun S N S N
psicélogo escolar.

El facilitador invita la retroalimentacion de la familia sobre la
participacion en PER.

Invite ideas sobre de los aspectos que habia ayudados y las &reas
que podrian haber sido mas Utiles.

El facilitador y la familia estan de acuerdos en las maneras ellos se
mantengan contacto. S N S N
Determine adelante el enfoque de comunicacién.
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Estrategias de compromiso

importantes, (d) las maneras acordadas que el facilitador y la familiar
comunicaran, (e) los pasos siguientes para mantenerse en contacto,
(f) como el entrenador de PER le puedan apoyar la familia.

Hogar Escuela
El facilitador le envia un resumen de la cita al padre/cuidador.
Envie un resumen de la cita al padre/cuidador dentro de 24 horas
del acaba lacita. Incluye (a) el tiempo v la fecha de la cita, (b) los
objetivos que fueron repasados,(c) las aptitudes de paternidades S N S N

Compromiso adhesion total del padre/cuidador

Programa de Educacion para la Resiliencia (PER): EI Manual de Familias Resilientes

37



38

Lista de Verificacion: Preparar para el Suceso

Fecha: Familia:

Facilitador: Observador:

Hora de inicio: Hora de finalizacion:

Estrategias de compromiso

Hogar Escuela
Les envié una invitacion ala cita. S N S N
Les envié unrecuerdo el dia antes sobre la cita y la direccion. S N S N
Los pasos de la cita Hora de inicio: Hora de finalizacion:

Hogar Escuela
Use una apertura social. S N S N
Describa el objetivoy el horario de la cita. S N S N
Invita colaboracion en el horario desde la familia. S N S N
Reafirme las fortalezas del/la nifio/a. S N S N
Reafirme las metas del/la nifo/as y la familia. S N S N
Discuta la participacion de la familia en PER de verano. S N S N
Discuta ala medida que lograron las metas. S N S N
Dis.cgta coémo pueda fortalecer el apoyo y continle el progreso S N S N
positivo.
Discuta la necesidad por una cita en el futuro. S N S N
Discuta los aspectos del PER de verano que fueron utiles y los que S N S N
fueron inutiles.
Identifigue las maneras que mantenerse en contacto. S N S N
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Las estrategias de compromiso

Le envia unresumen de la cita a la familia.

Reunion adhesion total

(NUmero de respuestas “Si”)

Hogar:

Escuela:
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